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En 2020, el consultante fue contratado por la Comision Europea en su calidad de experto de esta organizacion internacional para evaluar proyectos
de determinada convocatoria. Las tareas asignadas se sintetizan en dos: trabajo remoto y trabajo que requiere desplazamiento. Sin embargo,
debido a las restricciones de desplazamiento derivadas de la pandemia del COVID-19, las tareas de este segundo grupo fueron sustituidas por
encuentros en remoto.

Si le resulta de aplicacion la exencion regulada en el articulo 7 p) de la Ley 35/2006, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El articulo 7 p) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE del dia 29 de noviembre), en adelante LIRPF,
establece que estaran exentos:

“p) Los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el extranjero, con los siguientes requisitos:

1.° Que dichos trabajos se realicen para una empresa o entidad no residente en Espafia o un establecimiento permanente radicado en el extranjero
en las condiciones que reglamentariamente se establezcan. En particular, cuando la entidad destinataria de los trabajos esté vinculada con la
entidad empleadora del trabajador o con aquella en la que preste sus servicios, deberan cumplirse los requisitos previstos en el apartado 5 del
articulo 16 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

2.° Que en el territorio en que se realicen los trabajos se aplique un impuesto de naturaleza idéntica o andloga a la de este impuesto y no se trate
de un pais o territorio considerado como paraiso fiscal. Se considerara cumplido este requisito cuando el pais o territorio en el que se realicen los
trabajos tenga suscrito con Espafia un convenio para evitar la doble imposicion internacional que contenga clausula de intercambio de informacién.

La exencién se aplicara a las retribuciones devengadas durante los dias de estancia en el extranjero, con el limite maximo de 60.100 euros
anuales. Reglamentariamente podra establecerse el procedimiento para calcular el importe diario exento.

Esta exencién sera incompatible, para los contribuyentes destinados en el extranjero, con el régimen de excesos excluidos de tributacién previsto
en el reglamento de este impuesto, cualquiera que sea su importe. El contribuyente podra optar por la aplicacion del régimen de excesos en
sustitucion de esta exencion.”.

Por su parte, el articulo 6 del Reglamento del Impuesto, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE de 31 de marzo), en
adelante RIRPF, dispone lo siguiente:

“1. Estaran exentos del Impuesto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7. p) de la Ley del Impuesto, los rendimientos del trabajo percibidos por
trabajos efectivamente realizados en el extranjero, cuando concurran los siguientes requisitos:

1.° Que dichos trabajos se realicen para una empresa o entidad no residente en Espafia o un establecimiento permanente radicado en el
extranjero. En particular, cuando la entidad destinataria de los trabajos esté vinculada con la entidad empleadora del trabajador o con aquella en la
que preste sus servicios, se entenderan que los trabajos se han realizado para la entidad no residente cuando de acuerdo con lo previsto en el
apartado 5 del articulo 16 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades pueda considerarse que se ha prestado un servicio
intragrupo a la entidad no residente porque el citado servicio produzca o pueda producir una ventaja o utilidad a la entidad destinataria.

2.° Que en el territorio en que se realicen los trabajos se aplique un impuesto de naturaleza idéntica o analoga a la de este Impuesto y no se trate
de un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal. Se considerard cumplido este requisito cuando el pais o territorio en el
que se realicen los trabajos tenga suscrito con Espafia un convenio para evitar la doble imposicién internacional que contenga clausula de
intercambio de informacion.

2. La exencién tendra un limite maximo de 60.100 euros anuales. Para el calculo de la retribuciéon correspondiente a los trabajos realizados en el
extranjero, deberan tomarse en consideracion los dias que efectivamente el trabajador ha estado desplazado en el extranjero, asi como las
retribuciones especificas correspondientes a los servicios prestados en el extranjero.

Para el célculo del importe de los rendimientos devengados cada dia por los trabajos realizados en el extranjero, al margen de las retribuciones
especificas correspondientes a los citados trabajos, se aplicara un criterio de reparto proporcional teniendo en cuenta el nimero total de dias del
afo.

3. Esta exencion sera incompatible, para los contribuyentes destinados en el extranjero, con el régimen de excesos excluidos de tributacion
previsto en el articulo 9.A.3.b) de este Reglamento, cualquiera que sea su importe. El contribuyente podré optar por la aplicacién del régimen de
excesos en sustitucion de esta exencion.”.

El consultante manifiesta haber prestado todos los servicios objeto de consulta de forma remota desde Espafia.

Al respecto, cabe mencionar que este Centro directivo, en la consulta V0694-21, de fecha 23 de marzo de 2021, en el caso de un empleado quien,
durante 2020 y debido a la pandemia del coronavirus, ha desarrollado el trabajo, que venia realizando en afios anteriores para empresas en el
extranjero, mediante teletrabajo, es decir, sin desplazarse al extranjero, ha sefialado lo siguiente:

“La norma exige, para aplicar la exencion, que se trate de un rendimiento derivado de un trabajo realizado para una empresa o entidad no
residente en Espafia o un establecimiento permanente radicado en el extranjero.

Para entender que el trabajo se haya prestado de manera efectiva en el extranjero, se requiere tanto un desplazamiento del trabajador fuera del
territorio espafiol, como que el centro de trabajo se ubique, al menos de forma temporal, fuera de Espafia.

En el presente caso, no estamos ante rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el extranjero (segun el escrito
de consulta, el trabajo ha sido desarrollado en Espafia), por lo que no resultara de aplicacion la exencion regulada en el articulo 7 p) de la LIRPF.”

Una vez indicado todo lo anterior, debe tenerse en cuenta que, segun ha sefialado este Centro directivo, esta exencion no resulta aplicable a todos
los rendimientos del trabajo. La expresién “trabajos” que figura en el articulo 7 p) debe entenderse referida a los rendimientos del trabajo definidos
en el articulo 17.1 de la LIRPF, es decir, los rendimientos del trabajo derivados de una relacién laboral o estatutaria, asi como a determinados
supuestos contemplados en el articulo 17.2 de la LIRPF (como seria el caso de las relaciones laborales de caracter especial).



Al respecto, se ha de indicar que la calificacion de un contrato como laboral es una cuestién ajena al ambito tributario.

No obstante, en el contrato aportado por el consultante, en el articulo 6.1, dentro del capitulo 4 “Derechos y obligaciones de las partes”, se
establece que “El Contrato no constituye un contrato de trabajo con la Comisién.”.

Por tanto, la inexistencia de una relacion laboral impedira la aplicacion al caso planteado de la exencidn prevista en la letra p) del articulo 7 de la
LIRPF.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.



