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D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin

En Madrid, a 5 de julio de 2023.

Esta Sala ha visto el recurso de casacién para la unificacién de doctrina interpuesto por D.2 Milagros ,
representada y asistida por el letrado D. Mario Gil Cebrian, contra la sentencia dictada el 19 de octubre de
2021 por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el recurso de
suplicacién num. 1556/2021, formulado contra la sentencia del Juzgado de lo Social nim. 16 de Valencia, de
fecha 12 de febrero de 2021, autos num. 881/2020, que resolvié la demanda sobre Despido interpuesta por
D.2 Milagros, frente a Noroto SAU y FOGASA.

Ha comparecido en concepto de parte recurrida la empresa Noroto SAU, representado y asistido por el letrado
D. Julian Garcia Paya.

Ha sido ponente el Excmo. Sr. D. Angel Blasco Pellicer.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 12 de febrero de 2021 el Juzgado de lo Social nim. 16 de Valencia dicté sentencia, en
la que se declararon probados los siguientes hechos:
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"PRIMERO.- La demandante, D@ Milagros, con D.N.I. N° NUMOOO , ha venido prestando servicios laborales
por cuenta y orden de la empresa demandada NOROTO SAU, CIF A78119773, con antigiiedad de 19.2.2007,
jornada parcial de 39 horas semanales, categoria profesional de Administrativa y con un salario mensual de
1.170,06 €, con inclusion del prorrateo de pagas extras. (hecho conforme)

SEGUNDO.- Mediante escrito de 25.9.2020 y efectos del mismo dia la empresa demandada procedio a despedir
a la actora, cuyo contenido se tiene aqui integramente por reproducido (doc. 1 del ramo de prueba de la parte
actora), y en lo que resulta mas relevante a los efectos del enjuiciamiento, en la misma consta:

"En definitiva, nos encontramos ante un sector de actividad con una tendencia de decrecimiento y de cambios,
todavia mas acelerados por el contexto en el que nos encontramos en la actualidad y en el que ha derivado
la crisis de la COVID 19. Todo lo anteriormente expuesto, y a la vista de la incertidumbre futura del sector
y del mercado, ha llevado a que el Grupo Mobivia se encuentra inmersa en un periodo de transformacioén y
reestructuracion de su organizacidn para reforzar su competitividad en el mercado y, en concreto, su liderazgo,
agilidad y capacidad de respuesta frente al cliente. Y en lo que se refiere a Norauto, que se encuentra integrado
en la divisioén de negocio de Driver Services (servicios para el conductor), se ha establecido el objetivo de que
se convierta en una empresa dinamica, que obliga a llevar a cabo una serie de transformacion en los procesos,
automatizando los mismos, lo cual ha hecho que se inicien diversos proyectos estratégicos con el objetivo de
consolidar un nuevo modelo de negocio. Y en este sentido, la empresa se ha marcado objetivos estratégicos
importantes con elimpulso de determinados proyectos destinados a la automatizacion de procesos, el impulso
de determinados canales de negocio adaptados a los nuevos tiempos y nuevas herramientas que permitan la
modernizacion y transformacion de nuestro negocio. Por tanto, con toda esta situacion, desde la direccion de
Norauto se ha adoptado la decisién de llevar a cabo una implementacion de nuevos criterios de racionalizacion
y optimizacion del trabajo dentro de la organizacion empresarial, con la finalidad de fomentar la eficacia y
eficiencia de nuestra actividad y asi mejorar la competitividad y productividad de la empresa, ante un contexto
de decrecimiento, incertidumbre y transformacién como el que se acaba de exponer.

Y esta decisién afecta directamente al drea en el que usted presta servicios, en la medida en que, a la hora
de detectar deficiencias en la organizacién del trabajo. actual, se ha podido constatar que en la empresa
existe un excedente de puestos de trabajo, con una estructura de personal sobredimensionada en lo que
se refiere a los servicios centrales de la compafiia, que es desde donde se va a impulsar y desarrollar el
proyecto de transformacion y optimizacion que se acaba de exponer, lo cual se traduce en una reorganizacién
del organigrama en determinados departamentos de 14 empresa. Una de las medidas mas importantes
adoptadas en esa reorganizacion del organigrama de la empresa, entre otras, consiste en la reordenacion del
"departamento financiero (DAF), del cual usted forma parte dentro del drea de contabilidad y, en concreto, en
el equipo de Tesoreria. Y en este sentido, como conoce, el citado departamento financiero esté integrado por
otras cuatro Areas o subdepartamentos que son: control de gestion; juridico; informatica; contabilidad.

Esto implica que, ademas de tener un maximo responsable en el departamento financiero, en cada una de
las cuatro areas integrantes de DAF existe una persona encargada de asumir la gerencia o direccion en cada
uno de esos sub- departamentos. Pues bien, desde Norauto se ha adoptado la decisién de reorganizar de
manera intensa el departamento financiero, al ser uno de los mas estratégicos de la compafiia, redistribuyendo
los puestos de responsabilidad y también algunos de los equipos que integran los Sub-departamentos. Y en
concreto, se han adoptado las siguientes decisiones:

-en primer lugar, la Direccion del Departamento de Juridico y su area en si pasa a ser asumido por el Director
de Recursos Humanos D. Arturo, integrandose asi en el Departamento de RRHH.

-La direccion del Departamento de Control de Gestién y contabilidad va a ser asumida por D. Bernardino ,
que hasta el momento. era el responsable del area de control de Gestién, de manera que ahora tendra bajo su
direccidn tanto Control de Gestion como contabilidad.

-Y, finalmente, el area de informatica pasa a integrarse en el Departamento de Experiencia Cliente, de manera
que éste subdepartamento queda dirigido por el responsable del Departamento de Experiencia al cliente.

En Consecuencia, el puesto de responsable del Departamento financiero desaparece del organigrama en los
términos en que venia ejerciendo sus funciones, dejando de tener funcionalidad, pues deja de ser necesario con
el nuevo organigrama de la empresa, evitando al mismo tiempo que se produzcan duplicidad de funciones y de
puestos de trabajo innecesarios en la empresa. Descendiendo ya a su concreto puesto de trabajo y las causas
de amortizaciéon del mismo, debemos indicar que, como antes sefialaba, usted forma parte del equipo de
Tesoreria, dentro del area de contabilidad. Y este equipo esta integrado por una persona responsable de equipo
y dos personas trabajadoras mas, entre las que usted se encuentra. Pues bien, ademas de la reestructuracion
del departamento financiero y sus distintas areas, también se va a producir una reordenacion de los concretos
equipos de trabajo, como es el equipo de Tesoreria en el que usted desarrolla sus funciones. Y en concreto,

2



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

debemos indicar que su puesto de trabajo va a desaparecer del organigrama de la empresa por cuanto que
sus funciones van a ser desarrolladas por otro empleado de la compaiiia, y en concreto, sus tareas seran
asignadas a Beatriz, que hasta el momento venia desempefiando sus funciones en el Departamento de Control
de Gestion. En concreto, la reordenacion de los equipos de trabajo que afectan a la amortizacién de su puesto
consisten en que dofia Beatriz va a cesar en el Departamento de Control de Gestidn para incorporarse en el
departamento de contabilidad, absorbiendo las funciones que hasta el momento venia usted desempefiando
y ademas otras de mayor valor afiadido. Esto es asi porque, con todo este proceso transformacién se necesita
una persona en el equipo de Tesoreria con una experiencia elevada, por cuanto se le va a asignar a este
equipo, y en concreto a la sefiora Beatriz, el acercamiento de contabilidad a los distintos centros de trabajo,
para detectar necesidades, dar soluciones y facilitar intercambios, asi como mejorar y cambiar procesos en
contabilidad que mejoren nuestra posicion competitiva en el mercado. Y el citado puesto ha de ser ocupado
por la Sefiora Beatriz ya que el hecho de estar prestando servicios en control de gestion ha conllevado que
adquiera una visién de la empresa desde una perspectiva idénea para desempefiar estas nuevas funciones,
prestando servicios mas de cara a los centros y con reporting para ellos.." (doc. 1 del ramo de prueba de la
parte actora)

TERCERO.- La empresa demandada ha abonado a la actora la indemnizacién por despido objetivo en cuantia
de 10.881,43 €, asi como los salarios correspondientes a la falta de preaviso.

CUARTO.- Funciones y responsabilidades del puesto de trabajo que ocupaba la actora como administrativo
de contabilidad Tesoreria son .las siguientes: realizar registros contables, bajo la supervisién de la persona
responsable del area; Conciliacién bancaria; emisidén de campanas de pagos; gestion de pago de anticipos
de empleados; control de recogidas de efectivo en centros con ingresos bancarios; facilitar informacion y
documentacién requerida como justificantes de pago; gestionar los archivos del area contabilidad Tesoreria
relacionados con los documentos contables y bancarios.

La competencia necesaria para el puesto de trabajo: capacidad de organizacién; identificacién/ compromiso;
capacidad de trabajo en equipo; conocimientos de Drive y hojas de cdlculo (doc.10 del ramo de prueba de la
parte demandada)

QUINTO.- Funciones y responsabilidades del Técnico de Contabilidad Tesoreria: Mision general del Técnico
de Contabilidad Tesoreria: dar soporte al drea de Contabilidad Tesoreria en el mantenimiento de los registros
contables, teniendo como objetivo lograr la eficiencia en las operaciones internas del area, revisando los
procesos existentes para mejorarlos.

Mision transversal del técnico de Contabilidad Tesoreria: Asegurar el buen funcionamiento entre contabilidad
-centros, siendo el enlace entre ambas dareas; detectar necesidades en la red en procesos contables y generar
soluciones; asesorar, acompaniar, formar y supervisar a los equipos de la red de centros en tareas del area
de Contabilidad Tesoreria; participar de manera activa en los proyectos transversales centros-contabilidad
Tesoreria.

Funciones generales del puesto de trabajo: realizar registros contables, bajo la supervisiéon de la persona
responsable del area; conciliacién bancaria; emisién de campafias de pagos; gestién de pago de anticipos
de empleados; control de recogidas de efectivo en centros con ingresos bancarios; facilitar informacion y
documentacion requerida como justificantes de pago; gestionar los archivos del area Contabilidad Tesoreria
relacionados con los documentos contables y bancarios.

Funciones especificas del puesto de trabajo: colaborar con los Business Partner para detectar necesidades y
poder dar soluciones desde Contabilidad Tesoreria a la red; propuesta de nuevas acciones y puesta en marcha
de soluciones de forma auténoma para aumentar la productividad, asi como el seguimiento de los resultados
del cambio; automatizacién y mejora de procesos del drea de la Contabilidad Tesoreria.

Competencia necesaria para el puesto de trabajo: persona con experiencia en diferentes areas de la compaiiia
con un conocimiento del trabajo en la red, asi como de los reportings existentes. Este profesional es capaz
de: comprender las distintas funciones que se desarrollan en el interior del equipo de contabilidad Tesoreria;
ser capaz de detectar ineficiencias en el area de contabilidad Tesoreria e implantar soluciones adecuadas de
forma auténoma; conocer el trabajo en la red, trabajar de forma conjunta, buscando el interés comun dando
soluciones. (doc.11 del ramo de prueba de la empresa demandada)

SEXTO.- Consta acreditado el cambio en el Organigrama del Departamento financiero desde el mes de
septiembre de en los términos que se han descrito en la carta de despido y la desaparicion del puesto de
trabajo que ocupaba la demandante (doc.13, 14 y 15 del ramo de prueba de la empresa demandada, testifical
de Cecilia y de Herminio)
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SEPTIMO.- Mediante escrito de 30.9.2020 la empresa comunicé a los representantes de los trabajadores de
servicios centrales la extincion de los contratos de trabajo de cuatro trabajadores, entre los que figura la
demandante, por causas objetivas.

Consta firmada dicha comunicacion electréonicamente por el representante de los trabajadores el 22.10.2020
(doc. 9 del ramo de prueba de la parte demandada)

OCTAVO.- La demandante prestaba sus servicios en el area de Tesoreria, Control de Gestion, Departamento
financiero desempefiando las funciones propias de su categoria profesional de administrativo. Dicho puesto
de trabajo ha desaparecido en el organigrama de la empresa.

Las funciones realizadas en su dia por la demandante las asumié inicialmente la trabajadora Beatriz quien
ostenta la categoria profesional de Técnico, compatibilizando aquéllas con las propias de su categoria y
posteriormente pasé a realizarlas la trabajadora Florencia, también con la categoria profesional de Técnico.

NOVENO.- En la empresa todos los afios se contratan trabajadores para los meses de Julio, agosto y
septiembre.

En el departamento de contabilidad o finanzas no ha habido contratacién alguna de trabajadores con la
categoria profesional de administrativos.

DECIMO.- La demandante no ostenta condicién de representante de los trabajadores.

UNDECIMO.- Se ha celebrado el preceptivo acto de conciliacién ante el SMAC, el dia 21.10.2020, a virtud de
papeleta presentada el 5.10.2020, que concluy6 "Sin Avenencia".

El dia 14.10.2020 se presento en el Decanato de los Juzgados de Valencia la demanda origen de los presentes
autos, que fue repartida a este Juzgado de lo Social.".

En dicha sentencia aparece la siguiente parte dispositiva:

"Desestimando la demanda formulada por D@ Milagros contra la empresa NOROTO SAU, y el FONDO DE
GARANTIA SALARIAL, declaro procedente el despido de la trabajadora de 25.9.2020, y extinguido el contrato
de trabajo que unia a las partes en dicha fecha, absolviendo a la empresa demandada de las pretensiones en
su contra formuladas".

SEGUNDO.- La citada sentencia fue recurrida en suplicacion por D.2 Milagros ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, la cual dicté sentencia en fecha 19 de octubre de
2021, en la que consta el siguiente fallo:

"Desestimar el recurso de suplicacion formulado por la representacion de Milagros contra la sentencia dictada
por el juzgado de lo social nim. 16 de Valencia en autos de despido de doce de febrero de 2021, confirmando
la mismas, sin costas".

TERCERO.- Por la representacién de D.2 Milagros se formalizd el presente recurso de casacién para la
unificacion de doctrina ante la misma Sala de suplicacion, alegando la contradiccién existente entre la
sentencia recurrida y la dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Las
Palmas, de fecha 29 de junio de 2020 (R. 118/2020).

CUARTO.- Por providencia de esta Sala se procedié a admitir a tramite el presente recurso de casacion para
la unificacion de doctrina, y por diligencia de ordenacién se dio traslado del mismo a la parte recurrida para
que formalizara su impugnacién en el plazo de quince dias.

Por el letrado D. Julidan Garcia Paya en representacion de la parte recurrida, Noroto SAU, se presento escrito de
impugnacion, y por el Ministerio Fiscal se emitid informe en el sentido de considerar el recurso procedente.

QUINTO.- Instruido el Excmo. Sr. Magistrado Ponente, se declararon conclusos los autos, sefialandose para
votacion y fallo el dia 5 de julio de 2023, en cuya fecha tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- 1.- La unica cuestion que se plantea en el presente recurso de casacién unificadora se refiere al
momento del cumplimiento del requisito de comunicacion de la decisién extintiva a los representantes de los
trabajadores en los supuestos de despido objetivo al amparo de las causas previstas en el articulo 52.c) ET; en
concreto se controvierte si dicha comunicacién debe ser anterior o simultanea a la notificacién al trabajador
despedido, o, por el contrario, puede efectuarse con posterioridad.
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2.- La sentencia de instancia, del Juzgado de lo Social n.° 16 de Valencia desestim6 la demanda, declard
procedente el despido y, por lo que se refiere a la cuestion casacional que aqui se plantea, consideré que la
comunicacién efectuada cuatro dias después de la fecha de la notificacién extintiva cumplia las exigencias
formales derivadas del articulo 53 ET. La sentencia aqui recurrida, de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana de 19 de octubre de 2021, Rec. 1556/2021, desestimé el recurso de
suplicacién y confirmé integramente la sentencia recurrida.

Consta que la demandante habia venido prestando servicios para Noroto SAU como administrativa desde el
19-2-2007. El 25 de septiembre de 2020 se le comunicé el despido por razones objetivas en los concretos
términos que alli obran. Mediante escrito de 30 de septiembre de 2020 la empresa comunicé a los
representantes de los trabajadores de servicios centrales la extincién de los contratos de trabajo de cuatro
trabajadores, entre los que figuraba la demandante. La sentencia, en lo que a la cuestidon casacional importa,
declar6 que la empresa si notificé a la representacion de los trabajadores la carta de despido, cumpliéndose
asi el requisito de la norma. Sentado lo anterior, y acreditadas las causas objetivas, se pronuncié estableciendo
la procedencia del despido.

3.- Disconforme la demandante con la solucién alcanzada por la sentencia recurrida se alza ahora en casacién
para la unificacion de doctrina denunciando infraccién del articulo 53.1.c) ET. El recurso ha sido impugnado
de contrario mediante escrito en el que, en primer lugar, se opone a la admision del recurso por considerar que
se plantea una cuestion nueva. En segundo lugar, pretende la introduccién de un nuevo documento y, sobre
el mismo, una revisién de los hechos probados; y, en tercer lugar, se opone al recurso por considerar que la
sentencia recurrida aplica correctamente el precepto cuya infraccién se denuncia. El Ministerio Fiscal, en su
preceptivo informe aboga por la procedencia del recurso.

SEGUNDO.- 1.- La recurrente aporta como sentencia de contraste la dictada por la sala de lo social del Tribunal
Superior de justicia de Canarias -sede de Las Palmas- de 29 de junio de 2020 (Rec. 118/2020), en la que se
declara la improcedencia del despido porque consta la comunicacion de la extincion, un dia después de su
fecha de efectos, mediante remisién de una nota al Comité de empresa en la que se identifica a la trabajadora
afectada, fecha de entrega de la carta de extincién, fecha de efectos de la misma, y la alusién a ser causas de
organizacion y produccion de la empresa conforme al art. 52.1.c) ET. Pese a que el retraso en la comunicacion
es breve, apreciado el incumplimiento del requisito formal de entregar en tiempo de copia de la comunicacién
extintiva a la representacion legal de los trabajadores, debe declararse la improcedencia del despido.

2.- La contradiccion en los términos exigidos por el articulo 219 LRJS, tal como informa al Ministerio Fiscal
y no niega la impugnante del recurso, ha de declararse existente. En efecto, en ambas sentencias se suscita
analoga cuestién con relacién al incumplimiento de la prevision legal obrante en el art. 53.1 ¢) ET de "dar
copia a la representacién legal de los trabajadores”. Ahora bien, siendo pacifico que en ambos supuestos se
ha dado copia a la representacion legal de los trabajadores (extremo sobre el que no se polemiza), el punto
de contradiccion gira sobre el momento en que debe producirse la comunicacién, a saber, si la misma debe
realizarse de forma previa o simultanea a la notificacién al trabajador afectado, o cabe asimismo la notificacién
en un momento inmediatamente posterior. En la sentencia recurrida se tiene por cumplido dicho presupuesto,
aun cuando se efectia en momento posterior a la fecha de efectos del despido; en la decisién de contraste,
se alcanza solucién diversa, al sostener que el retraso en la entrega de la copia de comunicacion extintiva a
representacion legal de los trabajadores, aunque sea el dia después. determina la improcedencia del despido.

TERCERO.- 1.- Antes de entrar en la resolucion de la cuestion casacional planteada deben abordarse las
dos causas de impugnacién previas suscitadas por la recurrida en su escrito de impugnacion al recurso. En
la primera de dichas cuestiones sostiene que el recurso debid inadmitirse y deberia, ahora, desestimarse,
por plantear una cuestién nueva que no fue abordada en la instancia ni en la suplicacién. Sin embargo, tal
entendimiento es total y absolutamente erréneo. En efecto, en la demanda inicial ya figuraba la alegacién
de que el despido debia ser declarado improcedente por razones de forma ya que se habian infringido los
requisitos formales exigibles a los despidos objetivos por las causas del articulo 52.c) ET, en concreto, porque
la comunicacion a los representantes de los trabajadores no se habia efectuado al ser la misma tardia. A
tal alegacion dio respuesta explicita la sentencia del juzgado de lo Social entendiendo y razonando que la
comunicacion existio y que su notificacion a los representantes algunos dias después ni infringia el articulo
53.1.c) ET ni contrariaba la finalidad de la misma. Ademas, tal cuestion fue suscitada, nuevamente, por la
demandante, en su recurso de suplicacién en el que su primer motivo se desting, integramente, a denunciar
vulneracion del articulo 53 ET "relativo a la falta de notificacién del despido a los representantes sindicales, de
forma previa o simultdnea a procederse al despido". Resulta evidente, a la vista de los expuesto, que en modo
alguno puede tildarse a la cuestion casacional aqui planteada de novedosa; antes, bien al contrario, estamos
en presencia de la misma cuestién que ya se planteo en la instancia y en suplicacién, razén por la que hay que
desestimar la alegacién de la parte recurrida.
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2.- En segundo lugar, el escrito de impugnacion al recurso pretende por la via del articulo 233 introducir un
documento nuevo y, sobre el mismo, revisar un hecho probado de la sentencia de instancia, ya que el relato
factico no fue modificado en suplicacion. Tampoco es posible acceder a tales pretensiones. En primer lugar,
porque la posibilidad de revision de los hechos probados, bien en base a documentos obrantes en autos, bien
en base a nuevos documentos, Unicamente puede efectuarse en el recurso de suplicacion ( articulo 197.1
LRJS) o en el de casacién ordinario ( Articulo 211.1 LRJS), pero no en el recurso de casacion para la unificacion
de la doctrina, sin perjuicio de que, de admitirse un nuevo documento, su contenido pueda ser tenido en cuenta,
tanto para la apreciacion de la contradiccién, como para la resolucion del fondo del asunto. Sin embargo, en
segundo lugar, la objecion mas importante es que el documento cuya introduccién se pretende no reune los
requisitos exigidos por la ley. En efecto, segun el articulo 233 LRJS, la Sala no admitira a las partes documento
alguno ni alegaciones de hechos que no resulten de los autos. No obstante, si alguna de las partes presentara
alguna sentencia o resolucién judicial o administrativa firmes o documentos decisivos para la resolucion del
recurso que no hubiera podido aportar anteriormente al proceso por causas que no le fueran imputables, y
en general cuando en todo caso pudiera darse lugar a posterior recurso de revision por tal motivo o fuera
necesario para evitar la vulneracion de un derecho fundamental, la Sala dispondra lo procedente.

Al respecto resulta evidente que los documentos que la impugnante del recurso pretende introducir en esta
fase casacional ya fueron acompafiados por la misma representacion empresarial ante la Sala que dict6 la
sentencia aqui recurrida mediante un escrito de "complemento a la impugnacion del recurso de suplicacién”
presentado en el pazo de impugnacion al citado recurso y, por tanto, ya fueron tenidos en cuenta por la
sentencia aqui recurrida. En definitiva, lo que la impugnante pretende ahora, de manera ilegal y torticera es
conseguir una modificacion de los hechos incompatible con este extraordinario recurso. Razén por la que la
Sala no ha considerado ni siquiera tramitar un incidente sobre la admisién o no de un documento que, a todas
luces, no cumple ninguno de los requisitos del articulo 233 LRJS.

CUARTO.- 1.- Aunque el articulo 53.1 c) del Estatuto de los Trabajadores no establece la obligacion de entregar
copia de la carta de despido a los representantes de los trabajadores, sino que sefiala que "del escrito de
preaviso se dara copia a la representacién legal de los trabajadores para su conocimiento’. Tal precepto ha
sido interpretado por esta Sala en STS de 18 de abril de 2007, recurso 4781/2005, en la que se ha sefialado:
"El articulo 53.1.c) del Estatuto de los Trabajadores establece como requisito para el despido objetivo "la
concesion de un plazo de preaviso de treinta dias, computado desde la entrega de la comunicacién personal
al trabajador hasta la extincion del contrato de trabajo’. El precepto afiade que "en el supuesto contemplado
en el articulo 52.c) del escrito de preaviso se dara copia a la representacion legal de los trabajadores para su
conocimiento". Pero, como ha sefialado la doctrina cientifica, hay un error en la redaccion de este precepto,
pues la copia que ha de facilitarse a los representantes de los trabajadores no es la del preaviso, que no es en si
mismo una comunicacién del despido, sino una parte del contenido de la comunicacién del cese. Por tanto, la
exigencia de informacidn a los representantes sindicales del articulo 53.1.c) del Estatuto de los Trabajadores
no se refiere realmente al preaviso, sino a la comunicacion del despido del apartado a) de este nimero;
comunicacion en la que debe exponerse la causa de la decision extintiva y en la que normalmente, aparte de
esta mencion preceptiva de la causa, deben contenerse también las referencias a la concesion del preaviso y
a la puesta a disposicion de la indemnizacién, si bien el preaviso podria no incluirse en la comunicacion”.

2.- Tal como pusimos de relieve en nuestra STS 447/2022, de 17 de mayo (Rcud 2894/2020), que sigue la
doctrina sentada en la anteriormente citada y en la STS 85/2016, de 10 de febrero de 2016 (Rcud 2502/2014),
la voluntad de la ley consiste en que se produzca la entrega de una reproduccion de la carta de despido que
se ha entregado al trabajador, lo cual no consiste simplemente en dar informacion a los representantes de los
trabajadores, sino en facilitar dicha informacion de una determinada forma, cual es la entrega de copia de la
carta de despido. Uno de los requisitos del despido por causas objetivas relativas a las técnicas, productivas,
organizativas o econémicas de la empresa establecidas en el articulo 52.c) ET consiste, precisamente, en la
entrega de la copia de la carta de despido a los representantes de los trabajadores. Su omisién, por tanto, no
es un mero incumplimiento de un deber de informacion cuya represién se agote en una sancién administrativa.

El articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores que regula los derechos de informacién y consulta del Comité
de empresa -y de los delegados de personal en virtud de lo establecido en el articulo 62.2 del citado Estatuto-
dispone en su apartado 6 que: "La informacion se debera facilitar por el empresario al Comité de empresa, sin
perjuicio de lo establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una manera y con un contenido
apropiados, que permita a la representacion de los trabajadores proceder a su examen adecuado y preparar, en
su caso, la consulta y el informe", enfatizando, de esta forma, la necesidad de cumplir con la exigencia formal
prevista en el articulo 53.1c) ET consistente en que se entregue copia de la carta de despido a la representacién
legal de los trabajadores, por lo que esta serd la forma en la que habra de realizarse la citada informacién.
A mayor abundamiento, aunque no existiera esa concreta precision, la comunicacion requeriria la entrega de
copia para poder cumplir las previsiones del apartado 6 del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, es
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decir, para que los representantes puedan proceder al examen adecuado de la carta, las causas alegadas, en
su caso, numero de trabajadores afectados, finalidad que no se conseguiria mediante la mera presencia de
un miembro del comité de empresa en el acto de entrega a los trabajadores de las cartas de despido y la
suscripcion de las mismas.

Igual conclusion se alcanza atendiendo a la finalidad de esta exigencia, que no es otra que permitir a los
representantes de los trabajadores conocer la situacién de la empresa, en orden a la correcta utilizacion del
cauce del despido objetivo. Tal y como sefiala la sentencia de la Sala de 18 de abril de 2007, recurso 4781/2005:
"La informacion a los representantes de los trabajadores sobre los despidos objetivos econémicos es una
pieza esencial del sistema legal de control de la distincion institucional entre el despido colectivo y el objetivo.
Sin una informacion de esta clase, que tiene necesariamente que centralizarse en la representacion unitaria de
los trabajadores, éstos tendran importantes dificultades para conocer la situacion de la empresa en orden a la
correcta utilizacion del cauce del despido objetivo econémico y, por tanto, sera muy dificil acreditar la eventual
superacioén de los limites cuantitativos a efectos de mantener en el proceso la causa de nulidad del apartado
d) del nimero 2 del articulo 122 de la LPL en relacién con el articulo 51.1 del Estatuto de los Trabajadores :
la utilizacion indebida del despido objetivo por sobrepasar los limites cuantitativos mencionados en el Gltimo
precepto citado". Doctrina plenamente aplicable en la actualidad cuando el articulo 122.3 LRJS considera que
el incumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 53.1 ET conlleva la improcedencia del despido.

3.- La anterior doctrina, aunque no explicitamente, ya contiene una respuesta implicita a la cuestién aqui
controvertida en la medida en que las aludidas sentencias se refieren a que "la voluntad de la ley consiste en
que se produzca la entrega de una reproduccidn de la carta de despido que se ha entregado al trabajador”,
lo que evidentemente implica que la comunicacion a los representantes no puede ser previa a la entrega al
trabajador despedido. Por ello, resulta evidente que la doctrina correcta se encuentra en la sentencia recurrida
que se acomoda a la jurisprudencia de esta Sala expresada anteriormente. Resulta obvio que la comunicacién
a la representacion legal de los trabajadores puede, por tanto, efectuarse, con posterioridad al acto mismo
del despido, siempre y cuando se efectte en un plazo prudencial que ni frustre las finalidades de la exigencia
legal ni impida que los destinatarios, esto es, los representantes puedan ejercitar los derechos que puedan
estar vinculados a la informacién facilitada, entre los que no cabe desconocer la posibilidad de asesorar la
trabajador sobre las causas y circunstancias del despido en cuestion. Resulta, por tanto, evidente, que en el
caso examinado la comunicacién efectuada cuatro dias después del despido en nada perjudica ni afecta o
condiciona nilos derechos de los representantes destinatarios de la informacién, ni los de la propia trabajadora
despedida.

QUINTO.- Todo lo expuesto determina, oido el Ministerio Fiscal, la desestimacion del recurso y la consiguiente
confirmacién de la sentencia recurrida, sin que la Sala, por mandato del articulo 235 LRJS deba efectuar
pronunciamiento alguno sobre imposicion de costas.

FALLO

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad que le confiere la Constitucién, esta Sala ha decidido

1.- Desestimar el recurso de casacién para la unificaciéon de doctrina interpuesto por D.2 Milagros ,
representada y asistida por el letrado D. Mario Gil Cebrian.

2.- Confirmar y declarar la firmeza de la sentencia dictada el 19 de octubre de 2021 por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el recurso de suplicacién nim. 1556/2021.

3.- No efectuar pronunciamiento alguno sobre imposiciéon de costas.
Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccidn legislativa.

Asi se acuerda y firma.
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