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Se remite a la cuestion planteada.

Cual es el limite maximo que puede percibir un trabajador en concepto de dietas respecto al total de su salario obtenido, para que su importe
esté exento de gravamen (pudiendo justificar el desplazamiento).

En lo que a la materia tributaria concierne, cabe senalar que las «asignaciones para gastos de locomocién y para gastos de manutencion y
estancia» se incluyen con caracter general entre los rendimientos integros del trabajo, pero, excepcionalmente y al amparo de la habilitacion
contenida en el articulo 17.1.d) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de los no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29
de noviembre), el articulo 9 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto 439/2007, de
30 de marzo, en adelante RIRPF, exonera de gravamen estas asignaciones cuando las percibe el trabajador por cuenta ajena que, en virtud
del poder de organizacién que asiste al empresario, debe desplazarse fuera de su centro de trabajo para desarrollar el mismo; ello bajo la
concurrencia de determinados requisitos reglamentarios, entre los que se encuentra, basicamente, que el empleado o trabajador se desplace
fuera del centro de trabajo para realizar su trabajo en un lugar distinto.

De acuerdo a ello, las cantidades que abone la empresa y que deriven del desplazamiento de los trabajadores a un municipio distinto de su
lugar de trabajo habitual y del que constituya su residencia, no estaran sujetas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ni a su
sistema de retenciones a cuenta, en la medida que cumplan de acuerdo al articulo 9.A.3 del RIRPF, los siguientes requisitos:

a) Que traten de compensar gastos de manutencion y estancia en establecimientos de hosteleria.

b) Que en cada uno de los municipios distintos del habitual del trabajo no se permanezca por el perceptor mas de nueve meses (limite
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temporal) y,

c) Que tales dietas no superen los limites cuantitativos sefialados en dicho articulo 9.A.3, letra a), del Reglamento del Impuesto, y que
actualmente en vigor son:

a.- Cuando se haya pernoctado
- Por gastos de estancia, los importes que se justifiquen.

- Por gastos de manutencion, 53,34 euros diarios por desplazamiento dentro del territorio espanol, o 91,35 euros diarios por desplazamiento
al extranjero.

b.- Cuando no se haya pernoctado

Se consideraran exceptuadas de gravamen las asignaciones para gastos de manutencién que no excedan de 26,67 6 48,08 euros diarios,
segun se trate de desplazamiento dentro del territorio espariol o al extranjero, respectivamente.

La norma reglamentaria exige que tiene que tratarse de desplazamientos a un municipio distinto del lugar habitual del trabajo habitual del
perceptor y del que constituya su residencia. Toda cantidad que se satisfaga por este concepto de asignaciones para gastos de manutencién
y estancia que no responda a los términos reglamentarios sefialados, estaria sometida en su totalidad a tributaciéon por el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

Debe insistirse que tiene que tratarse de desplazamientos a un municipio distinto del lugar habitual de trabajo, interpretando dicha expresién
o término en el sentido de que el trabajador debe estar destinado en un centro de trabajo y salir o desplazarse fuera del mismo para realizar
en otro centro de trabajo su labor.

Ademas de lo anterior, debe precisarse al respecto que a efectos de lo dispuesto en el articulo 9.A.3 del Reglamento del Impuesto, las
cantidades satisfechas por gastos de manutencién en desplazamientos con pernocta o no dentro del territorio espafiol o al extranjero, a
municipios distintos del lugar de trabajo habitual del perceptor y del que constituya su residencia, no necesitan acreditacion en cuanto a su
importe, en referencia a los limites cuantitativos que en dicho precepto se sefialan, para su consideracién como asignaciones para gastos
normales de manutencion exceptuadas de gravamen, sin perjuicio de la acreditacion por parte del pagador del dia y lugar del
desplazamiento, asi como su razén o motivo.

Respecto a la justificacion que debera efectuarse por el pagador de la realidad de los desplazamientos, la misma podra realizarse por medio
de cualquiera de los medios de prueba admitidos en Derecho, si bien correspondera a los érganos de gestion e inspeccion de la
Administracion Tributaria su valoracion.

En referencia a las cuantias que tienen la consideracién de asignaciones para gastos normales de manutencién y estancia en hoteles,
restaurantes y demas establecimientos de hosteleria, para los casos en que se pernocta en municipio distinto, el Reglamento del Impuesto
considera exceptuadas de gravamen los gastos de estancia los importes que se justifiquen.

Debe sefnalarse que, a estos efectos, los justificantes admisibles son Unicamente los correspondientes a estancia en hoteles y demas
establecimientos de hosteleria, sin que puedan asimilarse a los mismos las cantidades destinadas al alquiler o arrendamiento de una
vivienda.

Por otro lado, la regulacién de los gastos de locomocién que pueden estar exonerados de gravamen se recoge en la actualidad en el articulo
9.A.2 del RIRPF, que establece lo siguiente:

"Se exceptuan de gravamen las cantidades destinadas a compensar los gastos de locomocion del empleado o trabajador que se desplace
fuera de la fabrica, taller, oficina, o centro de trabajo, para realizar su trabajo en lugar distinto, en las siguientes condiciones e importes:

a) Cuando el empleado o trabajador utilice medios de transporte publico, el importe del gasto que se justifique mediante factura o documento
equivalente.
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b) En otro caso, la cantidad que resulte de computar 0,19 euros por kildbmetro recorrido, siempre que se justifique la realidad del
desplazamiento, mas los gastos de peaje y aparcamiento que se justifiquen".

A su vez, el apartado 5 sefiala que “las cuantias exceptuadas de gravamen en este articulo seran susceptibles de revisién por el Ministro de
Economia y Hacienda, en la proporcién en que se revisen las dietas de los funcionarios publicos”, mientras que el apartado 6 sefiala que "las
asignaciones para gastos de locomocion, manutencion y estancia que excedan de los limites previstos en este articulo estaran sujetas a
gravamen".

Respecto a la justificacion de la realidad de los desplazamientos, la misma podra realizarse por medio de cualquiera de los medios de prueba
admitidos en Derecho, segun dispone el articulo 106 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), si bien correspondera a
los 6rganos de gestion e inspeccidn de la Administracion Tributaria su valoracion.

Por ultimo, el exceso percibido, en su caso, sobre las cantidades que se acaban de indicar en los apartados 2 y 3 del articulo 9.A. del RIRPF,
esta plenamente sujeto a gravamen en concepto de rendimientos del trabajo, y en lo que se refiere a la retencion aplicable, al tratarse de
rendimientos del trabajo, la misma se determinara de acuerdo con el procedimiento general establecido en el articulo 82 y siguientes del
Reglamento del Impuesto.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.
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